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REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE

pt. ,Kompetencje cyfrowe kluczem do sukcesu”

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz warunki organizacji bezptatnych szkolen realizowanych w ramach
projektu nr RPOP.09.03.00-16-0028/16 pt. ,Kompetencje cyfrowe kluczem do sukcesu”.

2. Realizatorem projektu RPOP.09.03.00-16-0028/16 pt. ,Kompetencje cyfrowe kluczem do sukcesu” jest J&C GROUP Karolina
Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, Biuro projektu w Opolu, ul. Ozimska 4/7, 45-057 Opole, www.jcgroup.pl.

3. Projekt wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, OS Priorytetowa 9
Wysoka jakos$¢ edukacji, Dziatanie 9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

4. Okres realizacji projektu: 01.03.2017r. — 28.02.2018r.

5. Zasieg projektu: caty obszar wojewddztwa opolskiego.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt nr RPOP.09.03.00-16-0028/16 pt. ,,Kompetencje cyfrowe kluczem do sukcesu”,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, podpisany pomiedzy J&C GROUP
Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni a Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego w Opolu.

b) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe biura Projektu nr RPOP.09.03.00-12-00-16-001/16 pt. ,Kompetencje
cyfrowe kluczem do sukcesu” mieszczacego sie:

ul. Ozimska 4/7, 45-057 Opole

e-mail: opole@jcgroup.pl

c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin udziatu w projekcie pt. ,Kompetencje cyfrowe kluczem do sukcesu”.

d) Beneficjencie ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio korzystajgce z udzielonego wsparcia, czyli
uczestniczki i uczestnicy szkolen.

§2. Zakres i cel wsparcia

1. Niniejszy projekt to program bezpfatnych szkolern w zakresie kompetencji cyfrowych (wg Ramy Kwalifikacji Cyfrowych
DIGCOMP) dla oséb dorostych (w wieku od 18 roku zycia) pozostajgcych bez zatrudnienia, o niskich kwalifikacjach w zakresie
kompetencji cyfrowych, uczestniczacych w szkoleniu z wtasnej inicjatywy, zamieszkatych na terenie wojewddztwa opolskiego.

2. Celem gtéwnym projektu jest nabycie kompetencji cyfrowych obejmujacych wszystkie obszary ramy DIGCOMP na poziomie
podstawowym lub sredniozaawansowanym i uzyskanie certyfikatu IC3 przez min. 84% z 360 os6b dorostych (w wieku od 18 roku
zycia) o niskich kwalifikacjach w zakresie kompetencji cyfrowych z obszaréw realizacji projektu woj. opolskiego do 28.02.2018 r.

3. Wskazniki realizacji celu to:

Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba osdb z terendw wiejskich, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

4. Szkolenie podnoszgce kompetencje cyfrowe na poziomie podstawowym (A) obejmuje 80 godzin (po 45 minut) dla kazdej grupy
szkoleniowej oraz 64 godziny (po 45 minut) dla grup szkoleniowych na poziomie Sredniozaawansowanym (B). Zajecia odbed3 sie
w postaci zjazddw w trybie dziennym (poniedziatek-pigtek; srednio 3 razy w tygodniu) lub weekendowych (pigtek wieczorem,
sobota i niedziela) po 4 godziny dziennie.

5. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje wszystkie obszary (5) i kompetencje (21) ramy DIGCOMP na poziomie
podstawowym (A) oraz na poziomie $redniozaawansowanym (B) i jest realizowane w 27 grupach po $rednio 10 osdb kazda dla
poziomu podstawowego oraz w 9 grupach po srednio 10 0s6b kazda dla poziomu $redniozaawansowanego.

6. Program szkolenia obejmuje:

- Podstawy pracy z komputerem

- Kluczowe programy i aplikacje

- Internet i funkcjonowanie w sieci
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7. Po ukonczeniu szkolenia kazda osoba podejdzie do egzaminu zewnetrznego i przy pozytywnym wyniku egzaminu uzyska
certyfikat 1C3.
8. Szczegotowy program procesu szkolenia oraz harmonogram prowadzenia szkolen dostepny jest rowniez w Biurze Projektu.

§3. Uczestnicy Projektu

1. Uczestniczki/uczestnicy projektu to osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:

a) wiek powyzej 18 lat,

b) zamieszkujg tereny woj. opolskiego,

c) pozostajg bez zatrudnienia,

d) uczestniczg w projekcie z wtasnej inicjatywy.

2. Liczba uczestnikow jest ograniczona. W projekcie udziat weZzmie 360 os6b (w tym minimum 60 % kobiet).

§4. Rekrutacja

1. Proces rekrutacji bedzie sie odbywat sekwencyjnie.

2. Osoby chetne do udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgtaszaja chec uczestnictwa poprzez:

a) wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych (m.in. Formularz Zgtoszenia Uczestnictwa, Oswiadczen uczestnika projektu,
zobowigzania do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu projektu);

b) podanie w dokumentach niezbednych informacji (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie, nr telefonu, adres mailowy) oraz wypetnienie ankiety rekrutacyjne;j;

c) wypetnione dokumenty nalezy przynies¢ do biura projektu, przestac pocztg lub przekazaé na spotkaniu rekrutacyjnym;

d) w przypadku oséb niepetnosprawnych nalezy dostarczy¢ takze orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
(o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego);

3. Formularz Zgtoszenia Uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami jest dostepny w biurze projektu, udostepniany na
spotkaniach rekrutacyjnych oraz mozna go pobrac ze strony internetowej projektu.

4. Proces rekrutacji bedzie odbywat sie do czasu wyczerpania miejsc. Przez caty czas rekrutacji bedzie prowadzony monitoring w
celu zachowania réwnosci szans. Gdy zaistnieje mozliwos¢ niespetnienia progu minimum 60% kobiet, Wykonawca od tego czasu
zastrzega sobie prawo do rekrutowania samych kobiet. Osoby powyzej 50 roku zycia bedg stanowity minimum 40% Uczestnikéw
Projektu.

5. Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonuje sie na podstawie:

a) spetnienia kryteriéw dostepu;

b) kompletnosci ztozonych dokumentéw.

6. Po utworzeniu listy potencjalnych uczestnikdw projektu nastgpi pomiar luki aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci
w zakresie kompetencji komputerowych (uczestnicy projektu wypetnia komputerowy test wiedzy/umiejetnosci i ankiete —
wywiad na temat m.in. trudnosci, ograniczen i oczekiwan dotyczacych efektéw szkolen oraz potrzeb dotyczacych obstugi
komputera w zyciu osobistym/zawodowym).

7. Liste Uczestnikdw Projektu sporzadzi Komisja rekrutacyjna na podstawie przyznawanych uczestnikom punktéw. Punkty
przyznaje sie wedtug oceny umiejetnosci komputerowych na podstawie wynikéw testu. Dodatkowo premiowane s3:

- osoby z terendw wiejskich;

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby niepetnosprawne;

- kobiety.

W przypadku réwnej liczby punktéw decydowac bedzie gorsza sytuacja materialna. Wyniki beda rozpatrywane oddzielnie
w grupie kobiet i mezczyzn. Przyjete zostang osoby z najwyzszg liczbg punktdw przyznanych przez Komisje.

8. Jedli liczba chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa.

9. Informacje o ostatecznym zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu, terminie rozpoczecia i miejscu odbywania sie zajec
beneficjentki/ci otrzymajg po zakoriczeniu procesu rekrutacji e-mailem oraz telefonicznie.

10. Warunkiem przystgpienia do udziatu w szkoleniach jest podpisanie deklaracji uczestnictwa wraz z oswiadczeniami, a takze
oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. Formularze dostepne sg na stronie internetowej projektu oraz
w biurze projektu.

11. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach, przed podpisaniem
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deklaracji, informujac o tym fakcie kadre projektu (drogg mailowa, listowng lub telefoniczng).
§5. Zasady organizacji szkolen

1. Szkolenia beda odbywac sie na terenie wojewddztwa opolskiego w systemie zjazdéw w trybie dziennym (poniedziatek-piatek;
Srednio 3 razy w tygodniu) lub weekendowych (pigtek wieczorem, sobota i niedziela) po 4 godziny dziennie.

2. Przewidziano zorganizowanie 9 tur szkoleniowych zréznicowanych pod wzgledem lokalizacji.

3. W kazdej edycji przewidziane sg szkolenia dla $rednio 3 grup na poziomie podstawowym (80h/grupe) oraz dla $rednio 1 grupy
na poziomie sredniozaawansowanym (64h/grupe). Uczestnicy projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen.

4. Projektodawca zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe, serwis kawowy, niezbedne do realizacji Projektu.

5. Kazda uczestniczka i uczestnik projektu otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych na pendrive oraz podrecznik.

6. Uczestnictwo w szkoleniach jest bezptatne.

7. Uczestniczkom i uczestnikom szkolen przekazane zostang dane dotyczace oséb odpowiedzialnych za organizacje i przebieg
szkolen.

§6. Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Udziat w zajeciach jest obowigzkowy.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) punktualnego przychodzenia na zajecia,

b) potwierdzania obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie,

c) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami wyktadowcow,

d) wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z ewaluacjg projektu.

3. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziatu w minimum 80% zajec. Frekwencja powyzej 80% upowaznia do uzyskania
wewnetrznego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego 1C3.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do powiadamiania projektodawcy o jakichkolwiek zmianach sytuacji zyciowych zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie (np. zmiana miejsca zamieszkania, podjecie zatrudnienia, choroba lub wyjazd uniemozliwiajgce
uczestnictwo w szkoleniu itp.) najpdzniej na 48 godzin przed rozpoczeciem danego szkolenia.

5. Kazdy Uczestnik szkolen jest zobowigzany do wypetnienia Formularza bedacego podstawg do stworzenia bazy danych
osobowych w systemie LS| stanowigcej wymog realizacji szkolenia finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jednoczesnie nalezy ztozy¢ oswiadczenie o prawdziwosci podanych informacji (Deklaracja uczestnictwa).

6. W celu weryfikacji sytuacji Beneficjantdw oraz skutecznosci dziatarn projektu, po zakorczeniu realizacji projektu, uczestnicy
szkolern sg zobowigzani do udziatu w systemie ewaluacji obowigzujgcego w projekcie, a wiec do wypetniania krétkiej,
jednostronicowej ankiety otrzymanej miesigc po ukonczeniu szkolenia.

§7. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji ze szkolenia juz podczas pierwszych zaje¢ szkoleniowych, uczestnik projektu nie ponosi zadnych
konsekwenciji finansowych. Na jego miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

2. Uczestnik szkolenia nie ponosi kosztéw szkolenia pod warunkiem, ze:

a) bedzie uczestniczyt w min. 80% zajeé szkoleniowych,

b) nie zostanie skreslony z listy uczestnikdw.

3. Uczestnik szkolenia, ktory rezygnuje z udziatu w projekcie w czasie trwania szkolenia, obcigzony bedzie procentowo kosztami
poniesionymi przez Lidera projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika.

4. W miejsce rezygnujacej uczestniczki/uczestnika do projektu ma prawo przystgpi¢ osoba z listy rezerwowej - wedtug kolejnosci,
w jakiej kandydaci na szkolenia znajduja sie na liscie rezerwowe;.

§8. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider Projektu.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu nr RPOP.09.03.00-16-0028/16 pt. ,,Kompetencje cyfrowe kluczem
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do sukcesu”.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu nr RPOP.09.03.00-16-0028/16 pt. ,,Kompetencje cyfrowe kluczem do
sukcesu”.

J&C GROUP
Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Zapoznatam sie/zapoznatem sie z zapisami Regulaminu udziatu w projekcie
i rozumiem jego tresc.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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